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RESUMO: O artigo versa sobre a valorizagao do profissional
docente no municipio de Dourados-MS, buscando analisar
a politica de valorizagao dos profissionais no contexto atual,
enfocando o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao e A
Lei do Piso Salarial Profissional, em pesquisa qualitativa,
em que o corpus documental foi composto por pegas nacio-
nais e municipais sobre o tema.
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Introducao

sse estudo € parte das reflexdes empreendidas no programa Institucional de
Bolsa de Iniciagao Cientifica (Pibic), articulado ao Grupo de Pesquisa Estado,
Politica e Gestao da educacao (Gepge) da Faculdade de Educagao (Faed) da
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD).
Tal estudo teve por objetivo apresentar pesquisa tendo como objeto de investigacao
a valorizagao do profissional docente no Municipio de Dourados, Mato Grosso do Sul
(MS), tendo como foco os movimentos em torno do plano de carreira e saldrio docente
no momento atual.
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Sendo assim, apresentamos as politicas de valorizacao docente, apontando
como a legislacdo nacional vem orientando a gestao local, em seguida, analisando agdes
empreendidas e os embates decorrentes da luta dos profissionais de educagao, na busca
pela efetivagao da valorizagao docente.

Trata-se de pesquisa qualitativa com suporte de dados quantitativos obtidos
no banco de dados na internet do Inepdata. Informagdes sobre os embates e reivindica-
coes da categoria, obtidos nos jornais locais e no site do sindicato dos professores desse
municipio. O corpus documental foi composto por pecas nacionais e municipais que tra-
tam do tema, obtidas nos site do Senado Federal e do Didrio Oficial do municipio. Os
dados foram interpretados a luz de estudos bibliograficos.

No contexto da redemocratizagao ocorrida no Brasil em meados dos anos de 1980
emergem e se estruturam as lutas dos profissionais da educagao com a inteng¢ao de con-
quistar novos direitos e melhores garantias para o exercicio profissional, sendo que a
melhoria da qualidade da educagdo tem relagao direta com o trabalho docente.

Em decorréncia, o tema em pauta vem merecendo crescente atengao na agenda
das politicas publicas, o que abre perspectivas promissoras para estudos, aprofunda-
mentos e criticas. A amplitude do conceito de valorizagao docente leva-nos a fazer um
recorte analitico, focando dois elementos importantes, a saber: Plano de Cargos, Car-
reira e Remuneragao (PCCR) e Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN).

Em relacao ao Plano de Cargos e Carreira, a Lei n® 9.424 de 24 de Dezembro de 1996,
que dispde sobre o Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizagao do Magistério (Fundef), foi o documento oficial na caminhada para a
garantia do direito conforme aponta o art. 9.%:

Art.9 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao no prazo de seis
meses da vigéncia dessa Lei, dispor de novo Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério de modo a assegurar:

I-A remuneracao condigna dos professores do ensino fundamental ptiblico, em
efetivo exercicio no magistério;

II-O estimulo ao trabalho em sala de aula;
ITI-A melhoria da qualidade do ensino;

§ 1° 0s novos planos de carreira e remuneracao do magistério deverao contemplar
investimentos na capacitagao de professores leigos, os quais passarao a integrar
quadro em extingao, de duragao de cinco anos.

§ 2° aos professores leigos € assegurado o prazo de cinco anos para obtengao
de habilitagao necessaria ao exercicio das atividades docente (BRASIL, 1996).

Em 20 de Junho de 2007 foi instituida a Lei n® 11.494, que regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais
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da Educacao (Fundeb) substituindo a Lei n® 9.424 (Fundef). Conforme consta em seu art.
22 “[...] os fundos destinam-se a manutencao e ao desenvolvimento da educagao basica
publica e a valorizacao dos trabalhadores em educacao, incluindo sua condigna remu-
neracao, observado o disposto nesta Lei” (BRASIL, 2007).

Em termos de remuneragao, um marco para nossa analise foi a aprovagao da Lei n®
11.738, del6 de julho de 2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional para os
profissionais do magistério publico da Educacao Basica. Sua aprovagao foi duplamente
benéfica, pois, além de instituir um piso nacional, regulamentou a destinagdo de ; da
carga horaria de trabalho do professor a realizacao de atividades como planejamentos,
estudos, reunides, avalia¢ao.

Referente a remuneragao do docente, a Lei n® 11.738 representou uma profunda
alteragao na politica salarial dos professores, pois, até entdo, cada estado e municipio,
além do Distrito Federal e da propria Unido, tratavam a questao de forma diferenciada,
resultando em valores diferenciados pagos aos docentes de todo o Brasil.

A Lein®. 11.738, de 2008 fixou um vencimento minimo para professores da educa-
¢ao basica com diploma de ensino médio, na modalidade normal, uma carga horaria
de 40 horas semanais, e estabeleceu que %; da carga horaria do trabalho do professor
seja destinada ao planejamento das aulas, além da garantia de reajuste salarial anual.

Pelas dimensoes continentais do Brasil e sua diversidade, ter uma Lei que regu-
lamenta um piso nacional para professores € de suma importancia para a valorizagao
docente, combate a precarizagao do trabalho e garante uma remuneragao mais equitativa,
pois nenhum professor podera receber abaixo do valor estabelecido como piso, assim

Piso € um valor abaixo do qual ndo poderao ser estabelecidos vencimentos ini-
ciais de carreira. Portanto, um referencial de reconhecimento profissional. Em
qualquer lugar do Brasil, a proposta é de que haja um patamar de valorizagao
salarial semelhante a tantos ja obtidos por diversas categorias, a exemplo dos

militares. Portanto, a questdo de mérito € exatamente esta: o Piso implica reco-
nhecimento da profissao (VIEIRA, 2007, p.38).

A falta de implantagao imediata do piso ocasionou descontentamento geral por parte
dos docentes, uma vez que, para além dos discursos, cujos contetidos expressam inten-
cOes eleitoreiras, na pratica muito pouco tem sido feito pela valorizacdo do magistério.

Gatti (2012) sinaliza que, em termos salariais, a profissao docente estd entre as menos
valorizadas, pois a profissao nao € atrativa e nao da oportunidade de ascensao social e
cultural. Assim, a questao salarial envolve debates intensos e se destaca como tema da
politica educacional, pois, além de incentivo a profissao, o saldrio deve constituir-se em
oportunidade de crescimento profissional e pessoal.

A contribuicao especifica da investigagao pautou-se na seguinte problematica: Como
estd sendo implementada a politica de valorizagao docente referente a remuneracao e
carreira profissional no municipio de Dourados?
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Responder a essa pergunta foi de fundamental importancia para identificar e ana-
lisar a politica de valorizagao dos profissionais da educagao no Municipio de Dourados,
MS, especialmente no que se refere a Lei Complementar n° 118 que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR) do profissional docente municipal e ao Piso
Salarial Profissional Nacional (PSPN).

O contexto do municipio de Dourados (MS)

Dourados é o segundo maior municipio do estado do Mato Grosso do Sul e possui
aproximadamente 210.870 mil habitantes segundo dados do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE 2015). Situado na regiao Centro-Oeste, préximo a divisa com o
estado do Parand e proximo a fronteira com o Paraguai. Possui area territorial de 4.096,90
km?, sendo 40,68 km? de area urbana. O municipio tem como fonte de renda agricultura,
pecudria e comércio local. Em 2010, Dourados obteve 0,747 no Indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH-M), o terceiro melhor indice do estado (ATLAS BRASIL, 2010).

Dourados possuia, em 2012 (tltimo levantamento), 1.894 docentes na educagao
infantil e ensino fundamental e 514 no ensino médio. O ensino médio ¢ ofertado somente
pela rede estadual, em 187 escolas®. Os dados incluem profissionais e instituigoes da rede
publica e privada (IBGE, 2012).

Embora a cidade de Dourados seja uma das maiores do estado e com condicoes
de vida favoraveis, segundo seu IDH-M, quando se trata de remuneragao dos profes-
sores do magistério ptiblico municipal, o cendrio nao é animador. De acordo com um
ranking da remuneragao docente, elaborado pelo Sindicato Municipal dos Trabalhadores
em Educacao de Dourados (Simted) e divulgado em nota no site oficial da instituigao,
dos 79 municipios de Mato Grosso do Sul, Dourados esta em 46° lugar, ou seja, mais
da metade dos municipios do estado pagam melhor seus professores (Simted, 2016).

A qualidade da educacao e a valorizagao dos professores (as) devem caminhar
junto e o piso salarial se insere como fator fundamental de valorizagao, uma vez que
o salario é garantia de sustento material. Como definido por Vieira, o piso salarial tem
por finalidade

[...] remunerar dignamente os profissionais do magistério. Um salario adequado
concorre para a construcao da imagem profissional e confere aos educadores um

sentido de pertencimento social, indispensavel para que os mesmos possam con-
tribuir para a construgao de uma sociedade mais igualitaria (VIEIRA, 2013, p.42).

Com o reajuste salarial de 11,36 % no inicio de 2016, o valor do piso salarial no muni-

cipio de Dourados passou a ser R$ 3.286,32 (trés mil, duzentos e oitenta e seis reais e
trinta e dois centavos) para uma jornada de 40 horas de trabalho semanais, valor que se
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aplica ao professor da educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental formado
em nivel superior, em inicio de carreira, conforme Lei Complementar n® 313 de 29 de
Marco de 2016, que dispde sobre o reajuste salarial referente ao ano de 2016.

Cabe esclarecer que, embora a Lei do Piso seja de 2008, Mato Grosso do Sul e seus
municipios s6 comegaram a cumpri-lo apds 2011, quando julgada sua constitucionali-
dade. Isso sinaliza a falta de prioridade com a categoria docente, tendo em vista ser o
segundo maior municipio do Estado em arrecadacao.

A luta da categoria no municipio é para que o PSPN seja pago para uma jornada
de 20 horas. Atualmente, o valor corresponde a 40 horas de trabalho semanal, ou seja,
luta-se por uma redugao da jornada de trabalho sem reducao salarial. Essa discussao
estd em pauta desde 2014, quando a categoria deflagrou greve, que durou em média trés
semanas, sendo necessaria a mediacao de representantes da Camara de Vereadores e
do Ministério Publico. para que pudessem chegar a um acordo e retomar as atividades.

Diante do exposto, o acordo firmado estabeleceu a reducao gradual da jornada de
trabalho num periodo de quatro anos, tendo inicio em 2016, para garantir o valor do
piso de 40 horas semanais com a redugao para uma jornada de trabalho de 20 horas,
conquista de alguns municipios sul-mato-grossenses, como o caso da capital do Estado,
Campo Grande.

Tal acordo foi firmado pela Lei Complementar n® 267, de 17 de dezembro de 2014,
que “Dispde sobre a politica salarial para os profissionais do magistério municipal na
forma que menciona e da outras providéncias”, e publicado em Didrio Oficial no dia 08
de janeiro de 2015 (DOURADOS, 2014).

Nele, foram firmadas as seguintes propostas: Em relagao ao piso de 20 horas sera
incorporado na data de 1.° de abril de 2016 (data base de reajuste salarial da categoria no
municipio), a concessao do indice de corregao do piso salarial para os profissionais do
magistério ptublico da Educagao Basica ( ja em vigor, conforme anteriormente a L.C. n®
313), sendo dois acréscimos anuais, em outubro de 2016 e em outubro de 2020, quando
finalmente, o valor do PSPN municipal corresponderd ao PSPN para uma jornada de 20
horas semanais. Por ora, a categoria segue aguardando o cumprimento do acordo firmado.

A Lei do piso sem duvidas foi uma conquista que nao aconteceu sem lutas no muni-
cipio de Dourados, mesmo com a aprovagao em ambito nacional. O engajamento dos
profissionais da educacao e seu sindicato foi de fundamental importancia para a con-
quista, principalmente no que se refere a reducao da jornada de trabalho sem prejuizo
a remuneragao. Contudo, ainda cabe acompanhar como se dara essa implementagao.
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Estatuto do Plano de Carreira: o desafio a ser cumprido

Embora explicitado na forma de Lei, a remuneracao digna e as melhorias na qua-
lidade profissional docente vém sendo foco das lutas e movimentos travados, de um
lado, por parte da classe trabalhadora, de outro, por parte dos drgaos ptiblicos respon-
saveis pelo cumprimento da Lei.

A Lein® 11.494 (Fundeb 2007), em seus artigos 40 e 41, confirmam o compromisso
com a valorizacao dos profissionais do magistério, responsabilizando estados e muni-
cipios na elaboracao de planos de carreira e remuneracao docente:

Art. 40 Os estados, o Distrito Federal e os municipios deverao implantar Pla-
nos de Carreira e remuneracao dos profissionais da educagao basica, de modo
a assegurar:

I-a remuneragao condigna dos profissionais na educagao basica da rede publica;
II- integracao entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da escola;
III- a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

Paragrafo tnico. Os Planos de Carreira deverao contemplar capacitagao profis-
sional, especialmente voltada a formagao continuada com vistas na melhoria da
qualidade do ensino.

Art. 41 O poder publico devera fixar, em lei especifica, até 31 de agosto de 2007,
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério ptiblico da
educacao basica (BRASIL, 2007).

O Plano de Carreira Docente como cargo efetivo traz seguranga para o profissional,
porém, na diversidade do contexto brasileiro, percebemos ainda muita desigualdade
em relagdo ao cumprimento dos dispositivos legais, como a auséncia de planos ou pla-
nos aprovados, mas nao executados.

E, ainda, sendo reafirmado no vigente Plano Nacional de Educacao, Lei n® 13.005
(PNE 2014-2024), incorporando o PSPN nos planos de cargos e carreiras, conforme aponta
a Meta 18:

Meta 18: assegurar no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira
para os (as) profissionais da educacao basica e superior publica de todos os sis-
temas de ensino, e para o plano de carreira dos (as) profissionais da educacao
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, defi-

nido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.206 da Constituigao Federal
(BRASIL, 2014).

Em Dourados, o primeiro documento produzido para reger o magistério publico

municipal foi o Estatuto do Magistério publico Municipal de Dourados, aprovado pela
Lei n® 1412, de margo de 1987. Elaborado por uma comissao especifica, institui regras
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para carreira, ingresso, concurso, nomeacao, progressao funcional, exercicio, lotagao,
remogao, jornada e regime de trabalho, direitos, licengas, vencimentos, vantagens, con-
tratagao e enquadramento do pessoal do magistério (DORTA, s/d).

Segundo a autora, esse documento refletiu uma importante conquista para profes-
sores e especialistas na drea da educagao, pois garantiu seguranga e incentivo para o
aperfeicoamento profissional.

De 1987 até o momento, a Lei que rege o magistério publico municipal passou por
reformulagdes, sendo a mais recente, a de 2007, pela Lei Complementar n® 118, de 31 de
dezembro, que aprovou o Plano de Carreira e Remuneracao do Profissional Docente
(PCCR), do municipio de Dourados, o qual “Dispde sobre o plano de cargos, carreiras
e remuneracao do Profissional da Educacao Municipal de Dourados-MS da outras pro-
vidancias” (DOURADOS, 2007).

E em seu Art. 1° esclarece que “[...] essa Lei complementa a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDBEN); Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e Lei Orga-
nica do municipio”, estabelecendo normas especiais sobre o seu regime juridico e ainda,
[...] “que compete a Secretaria Municipal de Educacao aplicar as disposi¢des desta lei
e, no que couber, articular-se para sua execugao com a Secretaria Municipal da Gestao
Publica” (DOURADOS, 2007, p.1).

Em seus Artigos 2% e 3° afirmam, respectivamente, que o objetivo e finalidade da Lei
Complementar n® 118, € estruturar e organizar os cargos em carreira e democratizar as
oportunidades de crescimento funcional incentivando a qualificacao do servidor docente
no municipio de Dourados.

O artigo 4° do PCCR do municipio define os principios basicos dos profissionais
da educacao municipal como sendo necessario:

a. Qualidades individuais, formagao e atualizagao que garantam resultados po-
sitivos ao Sistema Municipal de Ensino;

b. Remuneragao que assegure situagao condigna nos planos econémicos e so-
ciais;
c. Existéncia de condi¢des ambientais de trabalho pessoal, de apoio qualificado,

instalacOes e materiais didaticos adequados;

d. Retribuicao salarial baseada na habilitagao, independente da area de atuagao
da REME (DOURADOS, 2007, p.5).

A carreira profissional do magistério municipal, conforme o PCCR municipal (2007,
p.6), se da nas “Seguintes fungdes de docéncia; direcao escolar; professor coordenador;
professor de sala de tecnologias educacionais; professor inspetor pedagdgico; profes-
sor de educagao especial; professor de educacao agropecuadria; e professor intérprete”.
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O grupo ocupacional do magistério ptiblico municipal € composto pela categoria
funcional de professor; especialista em educagao com nivel de escolaridade superior com
licenciatura plena, distribuidos em quatro niveis de escolaridade, sendo eles:

Nivel I- habilitacao especifica obtida em curso superior, com licenciatura plena
ou equivalente, nos termos da Lej;

Nivel II- escolaridade especifica obtida em curso de pds-graduagao, em nivel de
especializagdo, com duragao de carga horaria minima de 360 (trezentos e ses-
senta horas);

Nivel III- escolaridade especifica em curso de poés-graduagao, obtida em nivel
de mestrado;

Nivel IV- escolaridade especifica em curso de pés-graduagao, obtida em nivel
de doutorado (DOURADOS, 2007, p.8).

Ainda em termos de categoria funcional, o documento cita em seu artigo 6.2 inciso
1.2 oito classes de progressao designadas na forma de letras sendo elas A, B, C, D, E, F,
GeH, sendo a classificagao A para professor docente em inicio de carreira e letra H para
profissional do magistério acima de vinte anos de atuacao.

A promocao ou elevacao do profissional da educagao municipal a classe seguinte
se dard em duas situagoes: tempo de servigo ou merecimento, a cada 03 (trés) anos, por
meio da apuragao anual de desempenho profissional na classe ou ao completar 05 (cinco)
anos na mesma classe letra.

Em termos de remuneragao e os incentivos financeiros e\ ou gratificacoes, a Lei
Complementar n° 118 (PCCR-Dourados) deixa claro, em seu artigo 40, as condigoes
especificas exigidas como garantia direito, destacamos algumas:

I-ao0 Profissional do Magistério Municipal, Gratificagao pelo efetivo exercicio no

Ensino Fundamental do Profissional do Magistério, na alfabetizagao de 1.2 e 2.2
ano, 10 % (dez por cento);

II-ao Profissional da Educagao Municipal, gratificagdo pelo exercicio em escola
de dificil acesso ou provimento;

IlI-ao profissional do Magistério Municipal pelo efetivo exercicio noturno a par-
tir das 18 horas, 10% (dez por cento);

IV- ao Profissional do Magistério Municipal, pela efetiva regéncia em classe de
salas multisseriadas, 15% (quinze por cento);

VIlII-incentivo pro-funciondrio de 5% ao servidor administrativo que comprovar
a participagao em curso técnico especifico da Educacao, através de certificado
reconhecido pela Secretaria Municipal de Educagao e mediante requerimento
(DOURADOS, 2007, p.27).

O documento aponta no artigo 13 os critérios para ingressar no magistério ptiblico
municipal por meio do concurso publico de provas e titulos, trazendo em seu inciso 2.2
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a validade do concurso por dois anos, podendo ser prorrogado por mais dois anos. No
entanto, esse é um dos direitos negligenciado, motivo de intenso descontentamento por
parte da categoria, que reivindica constantemente seu cumprimento.

Somente com a pressao do sindicato local e intervencao judicial, a gestao municipal
langou o edital do concurso para provimento de cargos do magistério publico municipal
em 05 de Fevereiro de 2016, cuja prova escrita ocorreu em 10 de Abril de 2016. O resul-
tado oficial ainda nao foi divulgado.

Entretanto, mesmo ap0s a realizagao da prova, ha intensos debates e questionamen-
tos, pois como o concurso apenas se efetivou diante da acao judicial. O edital ndo possui
informagdes claras quanto a divulgagao do resultado, datas para nomeagao, prova de
titulos e posse. Enfim, todas essas indagagdes causam inseguranga quanto a efetivacao
do concurso, correndo o risco de ser até mesmo cancelado.

Em 2011, devido a necessidade de reformula¢des no PCCR, foi composta uma comis-
sao, pelo Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagao de Dourados, para debater
pontos relacionados a valorizacao dos trabalhadores e trabalhadoras em educagao. Den-
tre as exigéncias, cabe destacar: a elevagao por merecimento e dos niveis de escolaridade;
a ampliacao das classes de promogao na carreira; a redugao da jornada de trabalho sem
reducdo salarial; a criacdo de novas fungdes, conforme a necessidade; dentre outras.

As reivindicagdes foram colocadas em pauta, porém, com a dentincia de corrupgao
e cassagao do prefeito na época, as propostas do plano nao foram debatidas, sendo tam-
bém negligenciada pela atual administragdo municipal, configurando-se, assim, numa
das necessidades em carater de urgéncia a reformulagao imediata do PCCR municipal.
Atualmente, essa reformulacao esta em andamento, o que somente foi possivel aten-
dendo a uma das metas reivindicadas no Plano Municipal de Educagao (PME 2015-2025).

O documento mais recente que trata de politica educacional no municipio ¢ a Lei
Complementar n° 3.904 de 23 de Junho de 2015, que “Aprova o Plano Municipal de Edu-
cacao de Dourados-MS e da outras providéncias”, com vigéncia decenal, atendendo ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicao Federal, do art.194 da Constitui-
cao Estadual, do art. 8.° da Lei Federal n® 13.005 (PNE) e a Lei Estadual n® 4.621(PEE-MS),
apontando no art. 2° a valorizagao dos profissionais da educagao como uma das diretrizes.

Por se tratar de um plano decenal, a partir de sua aprovagao, em junho de 2015, a
maioria das estratégias ainda nao foi cumprida, porém cabe destaca-la, a comecar pelas
estratégias 15.5 e 15.12, atendendo a meta 15 do PME, que trata da formacao do profis-
sional do magistério:

15.5 fomentar politicas especificas para a formagao inicial e continuada de pro-
fissionais da educacao para atuarem nas escolas do campo, das comunidades

indigenas, quilombolas, e para a educagao especial contemplando todas as eta-
pas e modalidades da educacao bésica, na vigéncia deste PME;
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15.12 incentivar por meio de regime de colaboragao entre Unido, Estado e Muni-
cipio, que os docentes da educacao infantil e de ensino fundamental tenham
formagao especifica de nivel superior, de licenciatura plena e em sua area de
concurso\ atuagao (DOURADOS, 2015 p.35).

A lei traca estratégias claras e objetivas, considerando o contexto municipal e

regional, que, se forem cumpridas, com certeza trarao melhorias significativas a edu-

cagao publica municipal, como apontam a da meta 16 do PME, que trata da formagao

em nivel de pds-graduagao de 50% (cinquenta por cento) de professores da educagao
basica. Dentre as estratégias, destacamos:

16.7 garantir para todos os profissionais de educacao, licenciamento remunerado
e\ou bolsa para cursos de mestrado e doutorado, com cota de 1\8 (um oitavo)
dos profissionais para afastamentos, bem como horario reservado para estu-
dos, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME (DOURADOS,2015, p.38).

No tocante a meta 17 do PME, a cargo da remuneracao docente, as estratégias

sao as seguintes:

17.1 constituir forum especifico, em ambito municipal, com representacdes dos
o6rgaos publicos, dos trabalhadores da educacao e de segmentos da sociedade
civil para acompanhamento da atualizagao do valor do piso salarial nacional,
para os profissionais do magistério ptblico da educacao basica e dos repasses
financeiros, na vigéncia deste PME;

17.2.1 implantar, no minimo, piso nacional do magjistério para uma jornada sema-
nal de 20 (vinte) horas, por meio de uma politica salarial que inicie em 2016 e
finalize em 2020, conforme Lei Complementar n.267 de 17 de Dezembro de 2014;
respeitando a lei de responsabilidade fiscal e o limite prudencial da folha (DOU-
RADOS, 2015, p.39).

Porém, essas metas seguem aguardando o cumprimento, até entao nao efeti-
vado. E, por fim, atendendo a meta 18 do PME, que garante a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educagao basica, destacamos as estratégias:

18.5 incentivar a participacdo de comissao eleita democraticamente pelo sindi-
cato dos trabalhadores em educagao, para contribuir com os érgaos competentes
na elaboragao, reestruturagao e implementagao dos planos de carreira, a partir
da vigéncia deste PME;

18.6 garantir, sempre que houver a necessidade de abertura do concurso ptblico,
a participagao da comissao organizadora paritaria constituidas por servidores
publicos municipais efetivos, representantes da Secretaria Municipal de Adminis-
tragao, da Secretaria Municipal de Educacao, da Procuradoria Geral do municipio
e do respectivo Sindicato da Classe, o qual devera participar de todo o processo,
desde a elaboragao do edital até a posse;

18.10 fomentar o desenvolvimento de uma politica de satide especifica para
os profissionais da educagdo, que vise a prevengao e o tratamento de doencas,
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sobretudo relacionados a voz, visao, problemas vasculares, ergondmicos, psiqui-
atricos e psicoldgicos (DOURADOS, 2015, p.40).

As estratégias 18.5 e 18.6 foram parcialmente atendidas. Em relagao a reestrutu-
racao dos planos de carreira foi formada uma equipe de representantes e. por meio de
assembleia na camara municipal de vereadores, deu-se inicio a proposta de reformula-
cao do PCCR dos servidores ptiblicos municipal.

Enfim, a Lei n® 3.904 (PME 2015-2025) engloba intimeras maneiras de melhorar a
qualidade do ensino publico no municipio. Por se tratar de um documento construido
democraticamente, aponta medidas segundo as especificidades locais, garantindo melhor
desenvolvimento e aplicacao pratica das estratégias formuladas.

Com o exposto, fica evidente que a reformulagao do PCCR no municipio de Dou-
rados é tarefa que precisa ser realizada com urgéncia. Que seja debatido e construido
pelos profissionais da educacao e que sua construgao seja reconhecida e referenciada
pela Camara dos Vereadores da cidade e assumida pela gestao desse municipio, pois
somente assim sera possivel visualizar horizontes menos turvos quanto a valorizacao
docente no municipio.

Consideragoes finais

A valorizagao profissional docente é marcada por lutas e embates que surtiram
reaultados positivos a favor dos profissionais, por meio de medidas legais. Entretanto,
alguns municipios ainda nao cumprem o que determina a Lei, com direitos igualitarios
e melhores condices de vida e trabalho nas diferentes esferas da sociedade. Mas esse
conjunto de reformas sociais estd diretamente ligado as reformas educacionais, relacio-
nando a melhoria da qualidade do ensino ao desempenho dos docentes.

O debate em torno da valorizacao trouxe avangos. que, entretanto, ainda esbarram
em interesses politicos, que, na maioria das vezes, sobressaem em relagao ao compro-
misso com a melhoria na qualidade do ensino e de trabalho do professor.

O municipio de Dourados enfrenta diversos desafios para a efetiva valorizagao dos
profissionais do magistério. Além do exposto em relacao a redugao da jornada de tra-
balho, o ntimero de professores nao efetivos é muito grande, indo contra o que garante
o proprio documento que rege a profissao - o PCCR.

OPCCR aponta a garantia de concurso ptblico a cada dois anos, podendo ser pror-
rogados por mais dois, ou quando o quadro de contratados ultrapassar 20% (vinte por
cento), sendo que, no municipio, o quadro de professores contratados ja ultrapassa 40%
(quarenta por cento).
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Em relacao ao concurso publico, foi necessario o Ministério Publico intervir para
que ele fosse realizado. No entanto, ainda nao ha informagdes sobre as demais etapas,
como chamada para prova de titulos, divulgacao do resultado final, posse e outros seg-
mentos legais do concurso.

Para além da questao salarial, registra-se uma luta em torno da reducao dajornada
de trabalho de 40 horas semanais para uma jornada de 20 horas semanais, sem redu-
cao do piso salarial profissional, caso em que se enquadra o municipio de Dourados.

Ainda segundo informagdes do site do sindicato, foram varias as tentativas de
agendar um horario com o prefeito, para se chegar a um acordo, com o intuito de esta-
belecer uma proposta que atendesse as demandas e necessidades da categoria docente,
sem causar danos or¢amentarios ao municipio, visto que o principal motivo da luta é a
reducdo da jornada sem redugcao salarial.

Assim, percebe-se a importancia do movimento grevista em busca da garantia por
seus direitos. Embora tenha resultado em avangos relevantes, infelizmente, ainda per-
cebemos que a educagao ptiblica municipal nao é tratada como prioridade em termos
de implementacao de politicas publicas que venham, de fato, contribuir para a melho-
ria da qualidade do ensino no municipio, incluindo a valorizagao docente.

Finalizando, a relevancia social e educacional deste estudo é a oportunidade de
compreender que a qualidade da educagao passa pela necessaria “valorizagao docente”.
As lutas dos profissionais da educagao de Dourados-MS mostram que € preciso buscar
e lutar por questdes que estdo além da sala de aula (que é parte do processo educacio-
nal) e que tem estreita ligacao com a qualidade e com a gestao democratica da educacao.

Recebido em marco de 2016 e aprovado em maio de 2016

Notas

1 Ainda existem muitos profissionais com formacao em nivel médio, com uma variagao de sua renda salarial
em relacdo aos profissionais com formagao em nivel superior, além da formaciao em programas de pds-
-graduacao e progressao salarial.

2 Deste quantitativo de escolas estdo inclusas todas as Etapas da Educacio Basica (Educagio Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio) além da Modalidade Educagéo de Jovens e Adultos (EJA).
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The appreciation of teaching, PSPN and PCCR*
A study in the city of Dourados - MS

ABSTRACT: This article deals with the appreciation of the teaching profession in the city of Dourados,
MS, and seeks to analyze the policy of professional valuation in the current context, focusing on the
Career Plan, Career and Remuneration and the National Professional Minimum Wage Law, through
qualitative research on the body of documents composed of national and local items on the subject.

Keywords: Teaching salary. Educational policy. Career plans.

* Floor Wage National Professional Minimum Wage(PSPN)
Career Paths, Career and Remuneration Plan (PCCR)

La valorisation des enseignants PSPN e PCCR*
Une étude au sein de la ville de Dourados- état du Mato Grosso do
Sul

RESUME: L'article traite de la valorisation du professionnel de l'enseignement au sein de la ville de
Dourados-MS et cherche a analyser la politique de valorisation des professionnels dans le contexte
actuel, en ciblant le Plan de Charges, Carriére et Rémunération et la Loi du Revenu Minimum Salarial
National, par une recherche qualitative, avec un corpus documentaire composé de pieces nationales et
municipales sur le théme.

Mots-clés: Salaire des enseignants. Politique éducative. Plan de carriere.

* Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN): sigle correspondant au Revenu Minimum Salarial National
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao (PCCR): Sigle correspondant au Plan de Charges, Carriere et Rémunération

La valoracion docente, MSPN y PCCR*
Un estudio en el municipio de Dourados-MS

RESUMEN: El articulo trata de la valoracion de los profesionales docentes en el municipio de Doura-
dos, en el estado de Mato Grosso do Sul (MS), con el objetivo de analizar la politica de valoracion de los
profesionales en el contexto actual, centrando el foco en el Plan de Cargos, Carrera y Remuneracion y la
Ley del Minimo Salarial Profesional, en encuesta cualitativa, cuyo corpus documental se ha constituido
por fuentes nacionales y municipales sobre la cuestion.

Palabras clave: Salario docente. Politica educativa. Plan de carrera.

* Minimo Salarial Profesional Nacional (MSPN)
Plan de Cargos, Carrera y Remuneracion (PCCR)
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