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RESUMO: O artigo apresenta o marco regulatorio definido
pela Constituicao Federal e pela LDB no contexto das reso-
lucdes internacionais acolhidas pelo Brasil, além da legis-
lagao ordindria e regulamentagdes do Conselho Nacional
de Educagao, analisando as politicas de inclusao dos mais
antigos servigos nacionais de aprendizagem: o Senai - Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Industrial (1942) e o Senac
- Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial (1946) no
atendimento educacional de pessoas com deficiéncia.
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Introducao

Constituigao da Republica Federativa do Brasil, em seu art. 227, define que

¢ dever da Familia, da Sociedade e do Estado, assegurar a crianga, ao adolescen-
te e a0 jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satide, a alimentagao, a
educagio, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liber-
dade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda a
forma de negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao.

O inciso II, do mesmo artigo, contempla a

criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para os porta-
dores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o
trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com
a eliminacao de obstaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminacéo.
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A atual Lei de Diretrizes e Bases (LDB) dedica todo o Capitulo V, do Titulo V, a
educacao especial, assumindo clara orientagdo de educagao inclusiva como “dever
constitucional do Estado” (art. 58, § 3°). A LDB define que “os Sistemas de Ensino as-
segurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou dotagao” (art. 59), o acesso a “curriculos, métodos, técnicas, re-
cursos educativos e organizagao especificos, para atender as suas necessidades” (art.
59, inciso I), “preferencialmente na rede regular de ensino” (art. 58), sempre que ne-
cessario, com os correspondentes “servicos de apoio especializado, na escola regular,
para atender as peculiaridades da clientela de educagao especial.” (art. 58, § 1°). A
mesma LDB orienta, ainda, para a oferta da “educagao especial para o trabalho, visan-
do a sua efetiva integracao na vida em sociedade [...].” (art. 59, inciso IV).

Em relagdo a essa matéria, o Brasil tem acompanhado as correspondentes reso-
lugdes internacionais, em especial a Declaragdo Mundial de Educagao para Todos,
firmada em Jomtien na Tailandia, em 1990, bem como a Declara¢do de Salamanca, na
Espanha, em 1994, sobre acesso e qualidade na educagdo oferecida as pessoas com
deficiéncia; a Convengao da Organizagao dos Estados Americanos, na Guatemala, em
1999, e ratificada pelo Brasil por meio do Decreto Legislativo n® 3.956, de 2001; a Con-
vencao da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, aprovada pela Assembleia Geral da ONU em 2006 e ratificada pelo Brasil
por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 2008; bem como a Carta para o Terceiro
Milénio, aprovada pela Assembleia Governativa da Rehabilitation International, em
9 de setembro de 1999, em Londres, na Gra-Bretanha, a qual proclama enfaticamen-
te que os direitos humanos de cada pessoa, em qualquer sociedade, devem ser reco-
nhecidos e protegidos.

Além dessas normas estritamente educacionais, definidas no ambito das diretri-
zes e bases da educacao nacional e devidamente regulamentadas pelos atos norma-
tivos do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e ja contempladas como metas nos
Planos Nacionais de Educacao (PNE), ainda em 1988 foi aprovada a Lei n®7.853, de
1989, que estabelece “normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos direitos in-
dividuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integragao
social.” Essa lei foi regulamentada no mesmo ano pelo Decreto n® 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999, o qual estabelece a Politica Nacional para a Integragio da Pessoa Portado-
ra de Deficiéncia, contemplando “o conjunto de orientagdes normativas que objetivam
assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras
de deficiéncia.” Ja no ano seguinte foi promulgada a Lei n°® 10.098, de 2000, que define

normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pes-
soas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a su-
pressao de barreiras e de obstaculos nas vias e espagos ptiblicos, no mobilia-

rio urbano, na construgao e reforma de edificios e nos meios de transporte e
de comunicag@o.
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Por seu turno, a Lei n® 10.845, de 2004, “institui o Programa de Complementagao
ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, e d4
outras providéncias.” Os servigos nacionais de aprendizagem tém procurado atender
a essas exigéncias do marco legal e normativo que regula o atendimento educacional
da pessoa com deficiéncia, visando a melhoria de suas condi¢des de laborabilidade
no mundo do trabalho, seja na condigao de empregados, seja gerando outras oportu-
nidades de geracao de trabalho e renda, a promogao de agdes educacionais voltadas
para a melhoria das condi¢des de efetiva inser¢ao e manutencao das pessoas com de-
ficiéncia no mundo do trabalho.

A visao do Senac

Para o Senac, por exemplo, a diversidade tem sido considerada um valor, que qua-
lifica e enriquece os processos educacionais. A institui¢ao tem assumido o compromis-
so de proporcionar as melhores condi¢des de igualdade de oportunidades educacio-
nais, para que todas as pessoas, em suas variadas especificidades, possam aprender
e, ao aprender, desenvolver a sua capacidade de continua aprendizagem. A educagao
inclusiva, assim, é um principio que perpassa transversalmente todas as agdes educa-
tivas da institui¢ao, conjugando igualdade e diferenga como principios indissociaveis,
de acordo com o marco constitucional, legal e normativo adotado pelo Brasil.

Assim, o Programa Senac de Acessibilidade tem desenvolvido a¢des educacio-
nais voltadas especificamente para a promocao da acessibilidade e equiparacao de
oportunidades no ambito da educagdo inclusiva, seja na oferta de seus cursos e pro-
gramas, seja na forma democratica e equanime de educar para o trabalho. Os objeti-
vos prioritdrios desse programa sao subsidiar, orientar e apoiar agdes educativas, a
partir dos principios da educacao inclusiva, considerando o atendimento a diversi-
dade, especialmente quanto a inclusao de alunos com deficiéncia e em situagoes de
vulnerabilidade social.

As premissas adotadas pela institui¢ao, nas diretrizes para o atendimento edu-
cacional sob a perspectiva da educagao inclusiva, fundamentam-se na Constituigao
Federal, na atual LDB e nos compromissos assumidos internacionalmente pelo Brasil
sobre a matéria, bem como nas metas e estratégias propostas nos PNE e nos documen-
tos normativos aprovados pelo CNE, assim como na legislacdo, normas e diretrizes
nacionalmente definidas para orientar tais acoes institucionais no ambito da educa-
cao e diversidade. Essas orienta¢des tém guiado os processos educacionais destina-
dos a formagao dos seus agentes educativos na perspectiva da educacao inclusiva,
subsidiando, monitorando e acompanhando-as. As unidades educacionais do Senac
sdo orientadas para sistematizar tais agdes educacionais e incrementar a divulgagao

Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 7, n. 13, p. 387-398, jul./dez. 2013. Disponivel em: <http//www.esforce.org.br> 389



Francisco Aparecido Cordao

desses programas de profissionalizacdo em condigdes de atender adequadamente as
pessoas com deficiéncia, e inclusive, na busca de parcerias para a criagdo de uma rede
de apoio a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho.

Além das diretrizes voltadas especificamente para o atendimento de pessoas com
deficiéncia, cuja atencao estd sendo considerada prioritaria nesta primeira década
do século do conhecimento, estdo sendo consideradas, também, outras diretrizes e
orientagdes de trabalho especificamente para o atendimento a diversidade em situ-
agdes de vulnerabilidade social. Essas orientagdes institucionais partem do pressu-
posto constitucional que situa a educacao profissional e tecnologica na confluéncia
de dois direitos fundamentais da pessoa: o direito a educagao e o direito ao trabalho.
Nessa perspectiva de defesa dos direitos humanos, é de fundamental importancia o
reconhecimento e a valorizagao das conquistas sociais que asseguram maior respeito,
acesso e melhor qualidade de vida para pessoas ou grupos considerados como mino-
rias ou para aquelas pessoas que apresentam quaisquer caracteristicas sociais, étni-
cas, religiosas, fisicas ou outras formas de diferenciagdo entre os individuos. Afinal, o
preambulo de nossa Constitui¢ao Federal nao deixa margem para duvidas. O Brasil
assumiu como projeto de Nagao ser instituido como

um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igual-
dade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista

e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solugao pacifica das controvérsias.

Nessa perspectiva, o Senac entende que o acesso a formagao profissional e tecno-
ldgica, em termos de profissionaliza¢ao do cidadao trabalhador, deve ser garantido
a todas as pessoas, considerando os principios da igualdade, independentemente de
qualquer aspecto que indique diferencas sociais, étnicas, religiosas, fisicas ou outras
formas de diferenciacao entre os individuos. Igualmente, entende que deve ser garan-
tido um ambiente educativo que promova o convivio social positivo com a diversida-
de, evitando quaisquer formas de diferenciagao, distingao ou restri¢ao, dando especial
relevo aos projetos e programas ou a¢des que visem a inclusao social.

Em termos de recursos para dar cumprimento a essa politica educacional, a insti-
tuigdo assumiu o compromisso de facilitar o acesso e a permanéncia das pessoas com
deficiéncia em seus ambientes educacionais, promovendo a equiparacao de oportuni-
dades entre todos os estudantes que buscam os programas de Educagao para o Traba-
lho, desenvolvidos pela institui¢ao. Para tanto, tem procurado adaptar seus recursos
instrucionais, em termos de orientagdes curriculares, recursos didaticos e equipamen-
tos; disponibilizar materiais acessiveis que possibilitem a comunicagao, tais como im-
pressoes em braile ou com letra ampliada e softwares vocalizadores, ou seja, recursos
que contribuam com a aprendizagem com autonomia das pessoas com deficiéncia. A
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institui¢ao tem disponibilizado, também, sempre que necessario, intérprete da lingua
de sinais seja para o cotidiano de cursos ou demais programas educacionais desenvol-
vidos, bem como para eventuais demandas pontuais. Obviamente, nos termos legais e
regulamentares da drea educacional, tem procedido a devida adequagdo dos seus re-
cursos fisicos, para a eliminacao de barreiras arquitetonicas, ambientais e de comunica-
cao em seus espagos escolares.

No atendimento das pessoas com deficiéncia, o Senac tem desenvolvido esforgo es-
pecial para promover a formacao dos seus profissionais, preparando-os para o adequa-
do atendimento, considerando os principios da inclusao e da diversidade. As diretrizes
da educagdo especial na perspectiva da educagao inclusiva, tanto as definidas pelo CNE
quanto as definidas pela propria instituigao, orientam no sentido de que os alunos com
deficiéncia devem ser atendidos nas salas comuns, de modo que todos se “beneficiem
das diferengas e ampliem positivamente as experiéncias de todos os alunos, dentro do
principio de educar para a diversidade” e esta tem sido considerada como uma cldusu-
la pétrea da institui¢ao em termos de atendimento as pessoas com deficiéncia em sua
busca de profissionalizagao nas ocupagdes do comércio de bens, servigos e turismo.

Essa orienta¢ao tem provocado o desenvolvimento de adaptagdes pedagogicas,
que objetivam facilitar o acesso e a permanéncia das pessoas com deficiéncia nos am-
bientes educacionais, bem como o desenvolvimento das competéncias profissionais, na
busca de adequada preparacao para o mundo do trabalho, tais como: flexibilidade do
tempo do curso; adequagdes curriculares, quando necessario, observando-se o petfil de
conclusao dos cursos e programas educacionais oferecidos; adaptagdes de provas e ava-
liagdes, bem como de apoios necessarios para facilitar a verificagao do desenvolvimento
dos alunos, inclusive, garantindo tempo adicional para realiza¢ao das provas, conforme
as caracteristicas da deficiéncia.

A visdo do Senai

O Senai, por seu turno, criou o Programa Senai de A¢des Inclusivas (Psai), coor-
denado pelo seu departamento nacional e desenvolvido nos diversos departamentos
regionais, com o objetivo de incluir, nos cursos do Senai, pessoas com deficiéncia, con-
dutas tipicas e altas habilidades, bem como expandir o atendimento a negros e indios;
oportunizar acesso das mulheres aos cursos estigmatizados para homens e vice-versa;
e requalificar na educacao profissional pessoas acima de 45 anos e idosos. O objetivo
primordial desse programa € o de ampliar, assim, as possibilidades de insercao e per-
maneéncia dessas pessoas no mercado de trabalho.

Em relagao as pessoas com deficiéncia, o Psai considera que, de acordo com a Con-
vengao da ONU, de 2006, “pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém impedimentos
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de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas barrei-
ras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade com as demais pes-
soas.” O mesmo programa observa, ainda, que o art. 3%, do Decreto n® 3.298, de 1999,
considera como deficiéncia “toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao
psicoldgica, fisioldgica ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho de ati-
vidade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano.”

Para tratar dos diversos tipos de deficiéncia e caracteristicas, o programa consi-
dera que, para fins de cumprimento de cota de contratacao de pessoas com deficién-
cia por parte da industria, o Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do art. 5°, em seus diversos
incisos, estabelece os seguintes conceitos que caracterizam as pessoas com deficiéncia:

1. Deficiéncia auditiva: “perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e
3000 Hz.”

2. Deficiéncia fisica:

alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a for-
ma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetra-
paresia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produ-
zam dificuldades para o desempenho de fungdes.

3. Deficiencia mental/intelectual:

funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifes-
tacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagao dos recursos da comunidade; satide e seguranga; habilida-
des académicas; lazer; e trabalho.

4. Deficiéncia multipla: “associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

5. Deficiéncia visual:

cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual en-
tre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou me-
nor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

Em relagdo ao componente cor/etnia, 0 programa em questao considera que

uma etnia ou um grupo étnico é, no sentido mais amplo, uma comunidade hu-
mana definida por afinidades linguisticas e culturais e semelhangas genéticas.
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A palavra etnia é usada, muitas vezes erroneamente, como sindnimo de raca.
Embora ndo possam ser considerados como iguais, o conceito de raga € asso-
ciado ao de etnia. A diferenga reside no fato de que etnia também compreende
os fatores culturais, como a nacionalidade, a filiacao tribal, a religido, alinguae
as tradigdes, enquanto raca compreende apenas fatores como cor de pele, cons-
tituigdo fisica, estatura, trago facial etc. (SENAI, 2010a, p. 14).

Por se tratar de um tema polémico, o Senai optou pela orientagao do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) adotada no formulario de pesquisa Cen-
s0 2010, segundo o qual, para a designagao de cor, sao indicadas as alternativas: “a
- Branca; b - Preta; c - Amarela; d - Parda; e — Indigena.” Entretanto, para efeito de
“qualquer requerimento junto a secretaria escolar, o preenchimento cor/etnia € auto-
declarativo.” (IBGE, 2010).

Em termos de distingao de género, para os efeitos do programa em questao, esta

refere-se as diferengas entre homens e mulheres. Ainda que género seja usado
como sinénimo de sexo, ndo se trata de um atributo individual, bioldgico ou
inato, mas que se adquire a partir da interagdo com os outros e contribui para
a reprodugao da ordem social. (SENAI, 2010a, p. 14).

Em sintese, o Senai, no ambito desse programa, entende que

o individuo nasce com sexo determinado, mas o género é uma questao social,
que pode ser autodeclarada e em decorréncia, respeitada sem discriminagao.
No caso de identidade de género, por exemplo, o individuo pode possuir um
nome masculino que identifica seu sexo, e 0 mesmo podera assumir um nome
social feminino, que podera ser levado em consideragao para fins de registro,
0 que ndo elimina seu registro de origem. (SENAI, 2010a, p. 14-15).

Quanto as pessoas em processo de envelhecimento e idosos, de acordo com a
metodologia construida pelo departamento nacional do Senai no ambito do progra-

ma em questao,

para atendimento a esse publico-alvo, pessoas em processo de envelhecimento
sao aquelas na faixa etaria de 45 a 59 anos. Idoso ¢ a pessoa com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, a quem deve ter asseguradas, por lei ou por ou-
tros meios, todas as oportunidades e facilidades para preservagao de sua sau-
de fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social,
em condigdes de liberdade e dignidade. (SENAI, 2010a, p. 15).

Para tanto, a institui¢ao segue as orientagdes da Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003, que instituiu o estatuto do idoso.

Quanto as altas habilidades/superdotacao, o Psai entende que uma

pessoa com altas habilidades/superdotagao é aquela considerada com neces-
sidade educacional e especial que possui notavel desempenho e elevada po-
tencialidade em qualquer dos seguintes aspectos, isolados ou combinados: ca-
pacidade intelectual geral, aptidao académica especifica, pensamento criativo
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ou produtivo, capacidade de lideranga, talento especial para artes, capacidade
psicomotora, podendo apresentar ou ndo um déficit concomitantemente com
o seu talento. (SENAI, 2010a, p. 15).

Finalmente, em termos de condutas tipicas, o programa considera as

manifestagdes de comportamento tipicas de pessoas com sindromes (exceto Sin-
drome de Down) e quadros psicoldgicos, neuroldgicos ou psiquiatricos que oca-
sionam atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em
grau que requeira atendimento educacional especializado. (SENAI, 2010a, p. 15).

O Senai-SP, considerando a crescente demanda das industrias por profissionais
com deficiéncia devidamente qualificados, entendendo que uma institui¢ao de educa-
cao profissional necessita com urgéncia estar preparada para atender a essa demanda,
inclusive, disseminando informagdes referentes a educacao inclusiva entre seus pro-
fissionais, com a intengao de subsidiar suas unidades educacionais nessa a¢ao edu-
cativa, elaborou um

Manual de Orientagao as Escolas Senai-SP para Atendimento a Pessoas com
Deficiéncia e Necessidades Educacionais Especiais, para que todos os seus pro-
fissionais tenham informacdes inerentes a estas questdes e possam, assim, de-

senvolver as competéncias e habilidades de seus educandos, tornando-os pro-
tagonistas de suas histérias. (SENAI, 2010b, p. 7).

Dada a capilaridade da rede de escolas Senai no Brasil, a entidade entende que a

existéncia de um material informativo impresso torna-se fundamental para
levar tais informagdes a todo o quadro profissional da institui¢ao. Além disso,
tal material tende a tornar-se fonte de consulta constante para o esclarecimen-
to de davidas, tdo comuns quando se trabalha com a area da inclusao educa-
cional. (SENAL 2010b, p. 8).

Esse material foi produzido a partir da “ideia de que basta uma simples atitude,
de respeito e entendimento a diversidade do ser humano, para que se inicie a constru-
cao de uma sociedade verdadeiramente inclusiva, na qual cada pessoa possa exercer
sua cidadania plenamente.” (SENAI, 2010b, p. 7).

Ainda quanto a acessibilidade, as institui¢des educacionais do chamado Sistema
S a entendem, de acordo com o art. 2%, da Lei n® 10.098, de 2000, como a

possibilidade e condigao de alcance para utilizagao, com seguranga e autono-
mia, dos espagos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos

transportes e dos sistemas e meios de comunicagao, por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade Reduzida.

Esta é a orientagdo primordial que todos devem seguir, em especial, as institui-
¢Oes educacionais, como estd muito bem caracterizado nos diferentes documentos
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normativos exarados pelo CNE e suas Camaras de Educagao Basica e de Educagao
Superior.

De acordo com esse conceito e entendimento, por exemplo, em termos de acessi-
bilidade arquitetonica, nao deve haver barreiras ambientais fisicas nas casas, nos edi-
ficios, nos espagos ou equipamentos urbanos e nos meios de transporte individuais
ou coletivos. Na acessibilidade comunicacional, ndo deve haver barreiras na comuni-
cagao interpessoal, escrita e virtual. Quanto a acessibilidade metodologica, ndo deve
haver barreiras nos métodos e técnicas de estudo, de trabalho, de acdo comunitaria
e de educacao dos filhos. Na acessibilidade instrumental, ndo deve haver barreiras
nos instrumentos, utensilios e ferramentas de estudo, de trabalho e de lazer ou recre-
agao. Em termos de acessibilidade programatica, nao deve haver barreiras invisiveis
embutidas em politicas publicas e normas ou regulamentos. Quanto a acessibilidade
atitudinal, nao deve haver preconceitos, estigmas e estereotipos.

As institui¢des educacionais do chamado Sistema S entendem, entretanto, que
qualquer institui¢do educacional, para que tudo isso aconteca, tem a obrigagao de dis-
ponibilizar, sempre que possivel e de acordo com a legislagao e normas educacionais e
trabalhistas vigentes, recursos necessarios e materiais de consulta para o atendimento
das pessoas com deficiéncia, tais como lupa, régua guia, legislagao, diretrizes legais,
materiais em alto relevo, materiais em braile para consulta etc. Poder-se-ia, também,
por exemplo, disponibilizar fichas de matricula em braile, ou um software, para que o
estudante deficiente visual pudesse efetivar sua matricula com mais autonomia. Po-
der-se-ia, ainda, a titulo de exemplo, no atendimento de estudantes com deficiéncia
auditiva, sempre buscar o apoio de um intérprete que pudesse servir de intermedia-
rio para efetivagdo de suas matriculas.

Conclusao

Este relato sobre a educacao e a diversidade nas institui¢des educacionais do cha-
mado Sistema S, apresentando de inicio o marco regulatdrio geral da educagao espe-
cial, e tomando como referéncia fundamental os trabalhos desenvolvidos pelo Senai e
pelo Senac, as duas mais antigas institui¢des de educagao profissional desse sistema,
agora integrando o Sistema Federal de Ensino, por forca da Lei n®12.513, de 2011, com
redagdo recentemente alterada pela Lei n® 12.816, de 2013, tem a finalidade primeira
de chamar a aten¢ao da comunidade educacional brasileira para a seriedade e opor-
tunidade de valoriza¢ao dessa tematica nos meios educacionais. Nos enderecos ele-
tronicos das duas institui¢des nacionais de aprendizagem, tanto no ambito nacional
quanto regional, podem ser encontradas valiosas referéncias sobre a matéria, para a
consulta dos interessados.
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Finalmente, o grande desafio que se apresenta a todos nos, cidadaos e educado-
res brasileiros, neste inicio do chamado século do conhecimento, como uma questao
de honra e de brio profissional, € o de garantir a todas as criancas, adolescentes, jo-
vens e adultos em busca de oportunidades educacionais e de efetiva profissionaliza-
¢ao, em qualquer nivel ou modalidade de educagao e ensino, efetivamente, uma edu-
cagao de qualidade que seja realmente para todos e cada um dos cidadaos brasileiros.

Precisamos, urgentemente, vencer esse desafio, para termos o que comemorar de
fato em 2022, na festa do nosso Bicentendrio da Independéncia.
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Education and diversity in the so-called S System

ABSTRACT: The article presents the regulatory framework defined both by the Constitution and the
Law of Guidelines and Bases of National Education (LDB) in the context of the international resolutions
accepted by Brazil, in addition to the ordinary laws and regulations of the National Education Council.
It analyzes the inclusive policies of the oldest national learning services, Senai (1942) and Senac (1946),
in the educational care of people with disabilities.

Keywords: Diversity. Vocational formation. People with disabilities. Senac accessibility program. Senai
program for inclusive action.

Education et diversité dans le dit Systéme S

RESUME: Larticle présente le cadre réglementaire défini par la Constitution Fédérale et par la LDB
dans le contexte des résolutions internationales acceptées par le Brésil outre les lois ordinaires et les
réglements du Conseil National de I'Education, en analysant les politique d’inclusion des plus anciens
services nationaux d’apprentissage: le Senai (1942) et le Senac (1946), lors de l'acceuil éducatif des per-
sonnes handicapées.

Mots-clés: Diversité. Formation professionnelle. Personnes handicapées. Programme Senac de accessi-
bilité. Programme Senai d’actions d’intéclusion.

Educacion y diversidad en el llamado Sistema S

RESUMEN: El articulo presenta el marco regulatorio definido por la Constitucion Federal y por la Ley
de Directrices y Bases de la Educacién Nacional (LDB), en el contexto de las resoluciones internacionales
aceptadas por Brasil, ademas de la legislacion ordinaria y reglamentaciones del Consejo Nacional de
Educacion, analizando las politicas de inclusion de los servicios nacionales de aprendizaje mas antiguos
en el atendimiento educacional de personas con deficiencia: el Senai (1942) y el Senac (1946).

Palabras clave: Diversidad. Formacion profesional. Personas con deficiencia. Programa Senac de accesi-
bilidad. Programa Senai de acciones inclusivas.
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