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RESUMO: O texto aborda os efeitos da pandemia de Covid19 no tra-
balho docente realizado na educagao basica brasileira, tendo em vista
aespecificidade de género. Contexto no qual as mulheres foram desa-
fiadas a se reinventar. Discutimos o trabalho docente e a feminizagao
durante o atual momento, recuperando conceitos caros aos estudos
de género. Para tanto, foram analisados os dados produzidos em
2020 pela pesquisa realizada pelo Gestrado/UFMG, em parceria com
a CNTE. Pesquisa esta que demonstrou a agudizagao dos problemas
de género, imperantes antes da instauragao do virus.

Palavras-chave:  Trabalho docente na pandemia. Educagao basica. Divi-
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ABSTRACT: The text addresses the effects of the Covid19 pandemic
on the the work of teaching carried out in Brazilian basic education,
with a view to gender specificity. Context in which women were chal-
lenged to reinvent themselves. We discussed the work of teaching, and
feminization during the current moment, recovering concepts that are
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substantial to gender studies. To this end, the data produced in 2020 by
the research carried out by the Gestrado/UFMG, in partnership with
CNTE, were analyzed. Research that demonstrated the worsening of
gender problems, prevailing before the onset of the virus.

Keywords:  The work of teaching in the pandemic. Basic education.
Division of labour by gender.

RESUMEN: El texto aborda los efectos de la pandemia de Covid-19 en
la labor docente realizada en la educacion basica brasilefia, teniendo en
cuenta la especificidad de género, contexto en el que las mujeres fueron
desafiadas a reinventarse. Discutimos el trabajo docente y la femini-
zacion en el momento actual, recuperando conceptos valiosos para
los estudios de género. Para ello, los datos producidos en 2020 fueron
analizados por la investigacion realizada por el Gestrado/UFMG, en
conjunto con CNTE, una investigacion que demostrd el agravamiento
delos problemas de género, imperantes antes de la aparicion del virus.

Palabras clave: Trabajo docente en la pandemia. Educacion basica. Divi-
sion del trabajo en funcion del género

Introducao

s desigualdades sociais entremeadas nas relagdes de classe, de género e étnico-

raciais, que estruturam consubstancialmente as sociedades latino-americanas,

ficaram escancaradas pelo contexto de uma pandemia causada pelo novo
coronavirus (SARS-CoV-2) e a doenga causada por ele (Covid-19). Sem igual na historia, a
pandemia afetou todos os paises, criando a maior politica de isolamento social conhecida
e reconfigurando as sociedades. De maneira avassaladora, as desigualdades ficaram em
evidéncia no acesso e usufruto de diversos direitos sociais constitucionalmente institui-
dos no Brasil, em 1988 (BRASIL, 1988): sanitario, econdmico, politico, cultural, educacional,
tecnoldgico, entre outros.

Em relagdo ao contexto educacional, a pandemia da Covid-19 trouxe impactos em
todo o mundo, o que nao foi diferente para as escolas brasileiras. Tal situagao significou
o fechamento de institui¢des de ensino’ e a impossibilidade da frequéncia presencial as
aulas, pelas(os) alunas(os), de todos os niveis e modalidades educacionais®. Professoras® e
demais trabalhadoras da educagao* também nao puderam acessar os espagos escolares e,
em sua maioria, elas passaram a realizar aulas e atividades pedagogicas nao presenciais.

Abordamos, neste texto, uma das especificidades dos efeitos da pandemia: como sem-
pre, e talvez mais que sempre, a maior parte dos custos e efeitos negativos do contexto
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critico foi social, cultural e politicamente atribuido as mulheres. Seja em razao do papel
de cuidadoras na divisao sexual do trabalho (com a atual sobrecarga e intensificagao
das tarefas domésticas, sem apoio das redes ou das instituigdes, como creches e escolas),
seja por sua presenga massiva em atividades econdmicas e profissoes tidas socialmente
como “feminizadas”, como sdo aquelas das areas da satide, da educagao, da administra-
cao publica, entre outras, as mulheres foram desafiadas a se reinventar na batalha contra
a pandemia do virus SARS-CoV-2, nos mais diversos ambitos (particular; familiar; social;
profissional, entre outros). Destacamos aquelas engajadas em profissdes na drea da satude
ou no ensino/trabalho remoto da educagdo e da administragao publica.

Por isso, pretendemos discutir o trabalho docente na educagao basica e a feminizagao
na pandemia. Para tanto, o artigo esta estruturado em trés partes. Primeiro, € proposta
uma reflexao tedrica sobre o impacto da pandemia para as mulheres, recuperando concei-
tos caros dos estudos de género, a luz das atuais condi¢des. Em seguida, a apresentacao
dos dados, desagregados por género, da pesquisa (GESTRADO, 2020a, 2020b), a qual foi
realizada, em 2020, pelo Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente
da Universidade Federal de Minas Gerais (Gestrado/UFMG), em parceria com a Confede-
ragao Nacional dos Trabalhadores em Educagao (CNTE). Em terceiro lugar, discutimos os
resultados, a luz do referencial tedrico, para finalmente apresentar as consideragoes finais.

Feminizacdo na/da pandemia

Aliteratura especializada aponta para os efeitos ambiguos dos processos de femini-
zacao de diversos aspectos da vida social, expressando simultaneamente elementos de
resisténcia e de submissao a divisao sexual do trabalho historicamente constituida. Se,
de um lado, os processos de feminizagao possibilitaram a incorporagao das mulheres ao
espaco publico, a educagao em todos os niveis e modalidades, ao emprego e a sua eman-
cipacao econdmica, de outro, esses processos aconteceram junto com a racionaliza¢ao do
processo de trabalho em um contexto de profundas mudancas tecnologicas — nas rela-
coes de trabalho e nos mercados de trabalho —levando a uma acentuada precarizagao e
intensificagao, e somando-se a sobrecarga de trabalho decorrente da sua dupla presenca
(no espago publico e no doméstico)°.

Interessante registrar aqui que as profisses ditas “femininas”, com forte conotacao
moralista e higienista no século XIX (magistério, enfermagem, servico social), foram e, por
vezes, ainda sdo consideradas semiprofissoes ou “profissdes subalternas” pela sociologia
do trabalho da década de 50 do século passado. Todas elas estao vinculadas intrinseca-
mente ao cuidado de outros seres humanos (YANNOULAS, 2013)°.

Na pandemia, resulta muito dificil ignorar os aspectos negativos predominantes da
feminizagao de certos trabalhos, ocupagdes e profissdes. Os cuidados, profissionais ou
nao, foram desafiados intensamente, e colocados mais uma vez sob a responsabilidade
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das mulheres. Seja por lacuna ou por déficit historico das politicas publicas, na pande-
mia, o Estado estd mais ausente ainda com relagao a sua responsabilidade com os direitos
sociais, assumindo deliberadamente uma posigao subsididria, na melhor das hipéteses,
mas predominantemente omissa.

Independente da classe social ou da qualidade da insergao das mulheres no mercado
de trabalho, a familia reafirmou-se, no paradigma da nova direita, que combina habil-
mente neoliberalismo e neoconservadorismo como instituicao central e articuladora das
demais instituigdes e arranjos das praticas sociais de cuidado. A sobrecarga sofrida pelas
mulheres, especialmente aquelas que nao podem fugir aos arranjos de cuidado predomi-
nantes, determina sua diferenciagao de acesso e permanéncia no mercado de trabalho,
tornando-as vulneraveis as diversas formas de precarizagao, haja vista a necessidade de
se combinar a jornada de trabalho dentro e fora do ambito doméstico (MARCONDES;
YANNOULAS, 2012).

No contexto da pandemia da COVID-19, assim declarada pela Organizagao Mun-
dial de Satide (OMS), em margo de 20207 essas jornadas se sobrepuseram e agudizaram
nao apenas porque nao havia condigdes de contar com a minima corresponsabilidade
do Estado ou com o apoio de redes familiares ou de vizinhanga mas também pelo histo-
rico existente, como dito aqui. Se ja apontamos anteriormente a existéncia de multiplas
jornadas e da feminizacao dos cuidados (de criangas; pessoas com necessidades espe-
ciais; idosos, entre outros), nos tiltimos anos, surgiram duas questoes inéditas na esteira
da precarizacao e intensificagao do trabalho das mulheres: a) as mulheres com idades
entre 30 e 60 anos assumiram concomitantemente os cuidados de criangas e de idosos,
como nunca antes, em razao do adiamento da maternidade entre as novas geragoes e
dalongevidade da vida humana na atualidade, o que resultou em uma situacao inédita
de sobrecarga e intensificagao de trabalho, com tarefas de cuidados no espago privado;
b) o contexto atual de pandemia, sendo o isolamento social a principal politica ptblica
de contengao da expansao dos casos e das mortes provocadas pelo Covid-19, a qual foi
fomentada em todo o0 mundo, entre outras razoes, pela ndo existéncia de uma vacina. A
permanéncia de todos os membros da familia em casa nao significou divisao das tare-
fas domésticas entre todos.

As organizagOes feministas Sempreviva (SOF) e Género e Nuimero, entre abril e
maio de 2020, realizaram um interessante estudo sobre feminizagao e cuidados, junto a
2.641 mulheres de todas as regides do Brasil, que demonstrou claramente a importan-
cia das questdes em pauta. O trabalho das mulheres é um trabalho incessante e, durante
a pandemia, esta situacao e sensacao atrelada foram agudizadas: “A economia s¢ fun-
ciona porque o trabalho das mulheres, quase sempre invisibilizado e precarizado, nao
pode parar”, como considera uma das respondentes do estudo. O estudo mostrou que
50% das mulheres entrevistadas passaram a cuidar de outra pessoa durante a pande-
mia, maioritariamente sozinhas, sendo mais significativa esta situagao entre as mulheres
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rurais e negras. Mesmo com um leve aumento da participagao de outras pessoas do
nucleo familiar nas tarefas de cuidado apontado por algumas entrevistadas, a maioria
das respondentes indicou que houve diminuicao do envolvimento de outras pessoas no
cuidar e que esta participagao é vista apenas como “colaboragao”, sem o mesmo nivel de
intensidade e responsabilidade. Para as que continuam trabalhando, a situacao de distan-
ciamento social é ainda mais angustiante, pois nao deixam de realizar tarefas domésticas
e, ndo raras vezes, seus rendimentos sao o tnico sustento da casa. Exaustao é a palavra
mais utilizada pelas mulheres em tempos de pandemia.

O espago doméstico também tem estado candente num outro sentido: o confina-
mento em casa potenciou e aumentou as situagdes de violéncia doméstica contra mulheres
e criangas, 0 que nos leva a questionar se o isolamento protege, como ja o fizemos em
estudo relativo a separagao de vagdes em metrds para proteger as mulheres de poten-
cial assédio (sexual; fisico; moral), agressdes, abusos e demais circunstancias vexatdrias
e degradantes(ver: MIRANDA; YANNOULAS, 2017). Naquele estudo apontou-se que
a separagao de vagoes tem se mostrado uma medida paliativa, a qual reproduz a cul-
pabilizacdo das usudrias do servigo de transporte publico, além de gerar continuas
consequéncias ao publico-alvo e demais usudrios(as) que nao se enquadrem na sepa-
ragdo bindria entre géneros. No caso em pauta aqui, cabe que nos questionemos se o
isolamento social protege ou apenas confina as mulheres, coletivamente, a que elas sofram
em solidao pelas tarefas de cuidados, a0 mesmo tempo em que precisam criar e reinven-
tar varios avatares para que participem dos diversos trabalhos remotos (aulas, reunides
etc), fingindo ignorar os estragos da violéncia doméstica, seja fisica ou simbdlica, repre-
sentando ou atuando um avatar eficiente, concentrado e eternamente disponivel para os
e as outras, através de uma tela de computador ou celular.

Nota Técnica publicada pelo Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA, 2020)
chama a atengao para essa situagao e demanda agdes e politicas ptiblicas para seu urgente
enfrentamento. O Ipea, com base nos dados longitudinais da Pnad Continua (IBGE,
2018), produzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aponta que
o0 desemprego na pandemia atingiu com mais forca as trabalhadoras no Brasil: a partici-
pacao das mulheres no mercado de trabalho é a menor em 30 anos (participagao média
das mulheres no mercado de trabalho entre abril e junho: 46%), sendo a taxa de partici-
pacao de mulheres com filhos a mais afetada (BARBOSA et. al, 2020).

No ambito do espago ptiblico, a divisao sexual do trabalho estabeleceu areas e fun-
¢Oes para a insercao diferenciada e desigual de homens e mulheres. A dupla segmentacao
(horizontal e vertical) restringe as areas de atividade econdmica disponiveis para as
mulheres. E mesmo nas dreas nas quais o género feminino predomina, raramente sao
comandadas por mulheres (YANNOULAS, 2013). Em recente estudo sobre a insergao
das mulheres no servigo puiblico federal, entre 1998 e 2016, com base nas estatisticas ofi-
ciais disponiveis coletadas e sistematizadas especificamente para mostrar as “barreiras
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invisiveis” baseadas no género das(os) servidoras(es), pode ser observada nitidamente
a inser¢do majoritariamente feminina nas areas de cuidado (social; educacional; assis-
tencial; satide) da administracao publica indireta, especialmente em ambito municipal
(XAVIER; YANNOULAS, 2019). As autoras apontam que houve um pequeno aumento na
participacao das mulheres na administragao publica federal: em 1998, as mulheres repre-
sentavam 43,9% das(os) servidoras(es) publicas(os) federais e, 18 anos depois, 46,4%. Este
aumento esteve associado principalmente a contratagao de professoras universitarias.

As pesquisadoras também destacam a desigual distribui¢ao de homens e mulheres
na administragao publica federal direta, autdrquica e fundacional: o Ministério da Edu-
cacao, o Ministério da Satide e o Ministério da Previdéncia Social concentram a maior
parte das servidoras publicas federais, sem atingir, entretanto, cargos e funcdes de alto
nivel. Em 2016, a cada 1.000 mulheres empregadas na administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional, 524 estavam no Ministério da Educagao, 139 no Ministério da
Satide e 75 no Ministério da Previdéncia Social. A participagao das mulheres era maior
na administragao publica indireta e menor na administragao puiblica federal direta. A
segregacao horizontal no ambito da administracao publica federal nao era apenas tema-
tica, mas também funcional. Os homens, mais do que as mulheres, atuavam na elaboragao
das politicas publicas e as mulheres, mais do que os homens, na sua implementagao.

Andlises sobre a feminizagao de diversos setores e atividades produtivos relacio-
nados com o uso intensivo de tecnologia digital também podem ser importantes para
compreender o atual momento de instauragao massiva do trabalho nao presencial (docente
ou nao). Constituem exemplos da divisao sexual do trabalho na configuragao do capi-
talismo contemporaneo, intensificando e precarizando o trabalho feminino de maneira
inédita. Por exemplo, as operadoras de telemarketing ou de caixa de supermercado, com
exaustivo controle dos corpos, dos ritmos, dos tempos, da voz, das emogdes e do com-
portamento, nos quais a tecnologia digital se apresenta como o principal mecanismo de
extragao do sobretrabalho, fator imprescindivel para a acumulagao do capital de maneira
duplicada: pela intensificagao do trabalho remunerado das mulheres e pela manutengao
do trabalho doméstico realizado predominantemente por elas (YANNOULAS, 2013). No
caso do trabalho docente remoto, acrescenta-se a precarizagao das condigdes de traba-
lho, envolvendo a utilizagao intensiva de equipamento, software, conectividade proprias
das professoras, para o desenvolvimento das tarefas que lhes competem. Importante é
considerar que, em texto ainda a ser homologado pelo Ministério de Educacao, perante
o estado de calamidade ptiblica, o Conselho Nacional de Educagao aprovou, no dia 6 de
outubro de 2020, a manutengao do ensino remoto em institui¢des educacionais ptblicas
e privadas, de educagao bésica e ensino superior, até dezembro de 2021°.

Ha algum tempo, manifestamos nossa preocupagao com a formulagao de politicas
para as mulheres e de género, no sentido de interpretar que aquelas para as mulheres
normalmente estdo dirigidas a resolver problemas praticos ou necessidades basicas de
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outras pessoas decorrentes da posicao que as mulheres ocupam na sociedade e na divi-
sao sexual do trabalho. E, por sua vez, as politicas de género sao orientadas a desafiar a
divisao sexual do trabalho cristalizada através dos tempos, com foco em interesses estra-
tégicos feministas (YANNOULAS; SILVA, 2017). A necessidade de distinguir os interesses
estratégicos das necessidades ficou mais evidente no atual contexto da pandemia. A luta
pelos interesses estratégicos se manteve ativa e palpitante quanto aos direitos sexuais e
reprodutivos, provocados pelas nefastas decisoes em torno de casos de aborto permiti-
dos por lei, conforme amplamente noticiado pela midia®. Entretanto, no que diz respeito
a divisao sexual do trabalho, as poucas politicas ptiblicas implementadas, desde 2016,
consolidaram ainda mais a fungao social das mulheres como cuidadoras, em defesa e
atuagao em prol dos cuidados com outrem.

Se ja foi apontado um déficit de cuidado antes da pandemia (MARCONDES; YAN-
NOULAS, 2012), este déficit foi agudizado devido a diminuigao da corresponsabilizacao
do Estado pela provisao social, desde 2016, sob a égide da ideologia do neoconservado-
rismo (que, paralelamente, preconiza a familiarizacao das politicas sociais e a progressiva
limitacao de recursos dos programas e agdes estatais, comprometendo a ja incipiente rede
de equipamentos e servigos sociais), por meio de propostas de reformas da administra-
¢ao publica e diminuigao dos investimentos publicos na drea social, resultando no reforgo
da responsabilidade pelo cuidado para as familias, principalmente para as mulheres.

Trabalho docente e pandemia a partir dos estudos de género

A pesquisa intitulada Trabalho docente em tempos de pandemia (GESTRADO, 2020b)
foi realizada pelo Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente da
Universidade Federal de Minas Gerais (Gestrado/UFMG), em parceria com a Confede-
racao Nacional dos Trabalhadores em Educagao (CNTE), nas etapas de mobiliza¢ao dos
respondentes em ambito nacional e de divulgagao dos resultados em ambito nacional e
internacional™. O Gestrado foi o responsavel pelo desenho metodoldgico da pesquisa,
construgao do instrumento de coleta de dados, além da sistematizagao e da analise das
respostas.

O grupo de pesquisa e a confederagao, corajosamente e logo no inicio da crise sanita-
ria, se dispuseram a desenvolver pesquisa especifica sobre trabalho docente na educacao
basica durante a pandemia. Buscou-se conhecer os efeitos da pandemia da Covid-19, espe-
cificamente sobre o trabalho docente na educagao basica ptiblica nos estados, no Distrito
Federal e municipios do Brasil. Neste artigo analisamos alguns dos achados da pesquisa
desde o ponto de vista das relagdes de géneros'.

As primeiras informagdes sobre as 15.654 docentes da educagao basica das redes
publicas que participaram do questiondrio foram referentes as caracteristicas demogra-
ficas e a vinculagao profissional. As mulheres representavam 78% dos respondentes,
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sendo que metade dos participantes era constituida por mulheres com idades entre 30
a 49 anos (Tabela 1).

Tabela 1: Caracteristica demografica docente: por faixa etaria e por género

Faixa etaria Feminino Masculino Total
Até 29 anos 5,5% 2,3% 7,8%
De 30 a 39 anos 20,6% 6,6% 27,3%
De 40 a 49 anos 30,2% 7,0% 37,2%
De 50 a 59 anos 19,0% 4,7% 23,7%
60 anos ou mais 3,0% 1,0% 4,0%
Total 78,3% 21,7% 100,0%

Fonte: GESTRADO, 2020b.

Quanto a vinculagao profissional, a maior parte das respondentes atuava nas redes
publicas municipais e estaduais (Tabela 2).

Tabela 2: Vinculagao profissional docente por género

Rede de Ensino Mulheres Homens
Municipal 49,5% 10,0%
Estadual 27,6% 11,3%
Federal 0,9% 0,3%
Total 78,1% 21,6%

Fonte: Elaboragao das autoras com base em GESTRADO, 2020a.

Quando questionadas(os) sobre suas experiéncias anteriores em aulas nao pre-
senciais, a maioria afirmou nao possuir experiéncia anterior. Ou seja, o atual contexto
pandémico que demandou o intenso uso de ambientes virtuais para o ensino tem sido
uma novidade para as(0s) professoras(es), sendo que as mulheres participantes da pes-
quisa correspondiam a 90,1% e os homens a 83,5% (Grafico 1).

Gréfico 1: Experiéncia docente anterior ministrando aula nao presencial, por
género
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Fonte: Elaboragao das autoras com em GESTRADO, 2020a.

O isolamento social impds novas rotinas de trabalho docente. A oferta de ensino
remoto, utilizando tecnologias digitais de informagao e comunicagao (TDIC), pouco usu-
ais no trabalho presencial, tem sido um grande desafio para a maioria dos docentes.
Quanto a familiaridade com tais tecnologias, as professoras respondentes consideram ser
mais dificil o uso de ferramentas digitais que os homens. No Grafico 2, entre os respon-
dentes que consideram ser dificil ou muito dificil, as mulheres representaram a maioria
(85% e 85,6%, respectivamente). Somente 28,9% dos respondentes afirmam possuir facili-
dade para o seu uso (GESTRADO, 2020: 9), embora nao seja de hoje a demanda de insercao
de atividades pedagdgicas com uso de TDIC no contexto escolar. Como observamos no
Grafico 2, no caso das mulheres, 63% consideraram muito facil e 73%, facil. Os professo-
res respondentes apresentaram dados inversos. A maior parte considera mais facil o uso
das TDIC, como percebemos no Grafico 2.

Grafico 2: Dominio das tecnologias digitais pelos docentes, por género

Muito fécil  p———iem 60,1%
FAl  —— — 73, 3%
RO e ———— 79,6%
Dificl e ——— (55, 0%
Muito dificil | — 85,6%
0% 20%  40%  60%  80%  100%
Masculino M Feminino

Fonte: Elaboracao das autoras com base em GESTRADO, 2020a.
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A participagao em atividades formativas para o uso de tecnologias digitais no con-
texto educacional apresentou relativo equilibrio entre os géneros (Grafico 3). Embora os
dados gerais demonstrem que a maioria das(os) profissionais nao tenha recebido qual-
quer formagao para o desenvolvimento das atividades, percebe-se que o compromisso
das(os) professoras(es) com seus estudantes tem orientado a busca de meios para tornar
a oferta educativa possivel (GESTRADO, 2020).

Grafico 3: Participacao docente em formacao para uso de tecnologias
educacionais digitais, por género

N&o estou recebendo nenhum o
D0 e om0, (U0 € e 80,6%
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Formacéao oferecida 28,0%
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Formacéao oferecida pela 24,3%
Secretaria de Educacao I 75,7 %

Formacéo oferecida 21,6%
na propria escola INIINN—— 78,4%

Acesso a tutorial on-line com
. . . 21,4%
informagdes sobre como utilizar s ——— 78,6%
as ferramentas virtuais
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Masculino M Feminino

Fonte: Elaboragao das autoras com base em GESTRADO, 2020a.

No geral, 83% possuem recursos proprios, em casa, para ministrar aulas nao presen-
ciais. Quando analisamos os dados desagregados por género, percebe-se que havia um
certo equilibrio entre mulheres e homens que possuiam tais recursos em casa (Grafico
4). Porém, a metade compartilhava os recursos digitais (como computadores, notebooks,
smartphones, tablets) com outras pessoas no domicilio e apenas metade dos respondentes
fazia uso exclusivo dos recursos tecnoldgicos (GESTRADO,2020b). Os Graficos 4 e 5 nos
ajudam a compreender o diferencial de género sobre esta questao.

Grafico 4: Recursos dos docentes, em casa, para ministrar aulas nao
presenciais (remotas), por género
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Fonte: Elaboracao das autoras com base em GESTRADO, 2020a.

As respondentes compartilhavam mais seus equipamentos que os professores res-
pondentes. Enquanto 52,6% das professoras eram demandadas a compartilhar seus
recursos digitais com outros membros da casa e, por isso, tinham o tempo de uso mais
limitado, 45% dos homens vivenciavam esta situacao. E, ainda, 47,1% das mulheres utili-
zavam seus equipamentos exclusivamente e 54,6% dos homens estavam nesta condicao.

Grafico 5: Compartilhamento de recursos digitais pelos docentes, por género
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54,6%
Sim, outras pessoas da casa _ 52,6%
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Fonte: Elaboracao das autoras com base em GESTRADO, 2020a.

Em relagdo a dedicacdo de horas de trabalho para a preparagao das aulas nao presen-
ciais, a percepcao da maioria dos respondentes foi de que houve um aumento nas horas
de trabalho gastas na preparacao das aulas nao presenciais, o que de fato ocorreu para a
grande maioria em todas as etapas da educagao basica (GESTRADO, 2020b). O Gréfico 6
permite observar as variagoes de género sobre horas de trabalho.

Em relagdo ao género, a maior parte das mulheres (e dos homens) teve a percepgao
de aumento das horas de trabalho. Porém, interessante perceber que comparativamente,
mais mulheres (83,3%) possuiam tal percepgao que os homens (79,6%). Em relagao a dimi-
nuigao das horas de trabalho para preparacao de aulas nao presenciais, mais homens
(6,5%) possuiam tal percepgao que mulheres (4,9%).
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Grafico 6: Dedicacao docente para preparagao das aulas nao presenciais em
comparacao a preparacao das aulas presenciais, por género
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Fonte: Elaboragao das autoras com base em GESTRADO, 2020a.

A questao da subjetividade e dos sentimentos também foi contemplada na pesquisa.
Quando solicitadas(os) a que descrevessem seu sentimento em relacao ao seu trabalho
neste momento, as(0s) respondentes apontaram nas respostas angustia, apreensao, medo
e inseguranga, solidao e tranquilidade. Conforme indicado no Grafico 7, as mulheres
demonstraram ter mais medo e inseguranga por elas nao saberem quando e como serd o
retorno a normalidade (80,2%) e mais angtstia em relagao ao futuro. Os homens mencio-
naram que se sentiam mais apreensivos em relacao a perda de direitos e garantias (25,5%),
mas com maior tranquilidade por eles saberem que logo a normalidade seria retomada.

Grafico 7: Sentimento docente em relacao ao trabalho neste momento de
pandemia, por género
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Fonte: Elaboragao das autoras com base em GESTRADO, 2020a.
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Fato que merece destaque é o suporte emocional e psicologico fornecido por parte
das institui¢des ao corpo docente neste periodo pandémico e com excessivas deman-
das laborais. A maioria das(os) respondentes (63,4%) afirmou que nao vem recebendo tal
suporte emocional ou psicoldgico. Em relagao aos géneros, contudo e conforme grafico
a seguir, percentualmente mais mulheres (37,9%) que homens (32,1%) disseram que esta-
riam recebendo tal suporte emocional e psicoldgico.

Grafico 8: Suporte emocional e psicoldgico da escola aos docentes, por
género

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nao Sim

Fonte: Elaboracao das autoras com base em GESTRADO, 2020a.

Enfim, cabe ressaltar que tais dados contribuem para o melhor conhecimento da
complexidade da realidade atual do trabalho docente na educacéao basica, no que diz
respeito ao enfrentamento de situagdes impostas pela pandemia e a oferta de ptiblica de
qualidade socialmente referenciada. A situagao é completamente nova e inesperada, ou
seja, ninguém estava preparado para enfrentar os desafios que a pandemia impde. E esta
situacdo agudiza a desigualdade social de classe, género e raca estruturante pré-existente
na realidade educacional brasileira.

Ser professora na/da pandemia

A questao docente é complexa e, por isto mesmo, precisa ser analisada de forma con-
textualizada e referenciada teoricamente. Cabe lembrar que o trabalho docente nao se
refere apenas a sala de aula ou ao processo de ensino formal, pois compreende a atengao
e o cuidado, além de outras atividades inerentes a educagao formal (OLIVEIRA, 2010).

A partir dos dados de pesquisa apresentados, discutimos algumas questdes rele-
vantes. Uma delas diz respeito as condicdes de trabalho docente na educacao basica.
Concordamos com Oliveira (2010) que a relevancia em se discutir o tema esta baseada no
conhecimento dos efeitos nas condigdes em que os trabalhadores exercem suas atividades,
sobre eles proprios e sobre os resultados almejados.
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Neste sentido, a intensificagdo e também a autointensificagao tém sido percebidas,
no atual contexto pandémico, no qual as professoras vém sendo responsabilizadas pelo
processo educativo e pelo desempenho dos alunos, da escola e do sistema educacional
(OLIVEIRA, 2020). As professoras estdo assumindo novas fungdes e responsabilidades,
principalmente aquelas ligadas a producao de recursos digitais, a fim de responder as
exigencias da comunidade escolar na qual estdo inseridas. Também é cobrado delas a
nao reprovagao das(os) estudantes, sem por isso diminuir a qualidade.

No contexto da escola ptblica, € importante lembrar que a maioria das professo-
ras assumem mais de uma jornada de trabalho em diferentes escolas. E em contexto de
isolamento social, em casa, as professoras assumem, além das atividades pedagogicas
do trabalho docente remunerado, as atividades domésticas de cuidado que garantem
as condi¢Oes materiais para atender (ou “dar conta”) as (das) necessidades basicas dos
seres humanos, especialmente criangas, idosos e pessoas com deficiéncia. E o cuidado
na pandemia aumentou, revelando que o feminino, enquanto construgao social e histo-
rica, ancora-se na divisao sexual do trabalho, articulada as desigualdades de classe e raga
(MARCONDES; FARAH, 2020).

Outra questao importante se refere a utilizagao das TDIC nas atividades pedagogicas.
Diante das variadas fungdes que a escola ptiblica assume na atualidade, as professoras se
veem muitas vezes obrigadas a responder a exigéncias para as quais nao se encontram
preparadas (OLIVEIRA, 2010). A utilizagao das TDIC em sala de aula e o seu dominio
por parte das professoras nao constitui totalmente uma novidade, bem como as dificul-
dades de acompanhar a inser¢ao desses recursos nas atividades pedagogicas. Arruda
(2020) considera que a situacao emergencial é também momento propicio para fomentar
uma politica de universalizacao do acesso as informagdes e conhecimentos disponibili-
zados pela internet. Contudo, o autor considera que, no quadro atual de desenvolvimento
tecnoldgico, “estamos dentro de possibilidades de reconfigurar as politicas de acesso
tecnoldgico ndo mais ao acesso institucional (por meio da escola), mas a um acesso indi-
vidual, em que todos as pessoas vinculadas a escola tém direito a esse bem” (p. 272).

A mudanga acelerada do contexto social coloca, a cada dia, novas exigéncias a
docéncia. O mal-estar docente, como afirma Martinez (2010), se expressa no campo da
subjetividade, categoria que permite rastrear o processo no nivel do singular e como fen6-
meno coletivo. Permite desvelar representagdes, valores e atitudes que se constroem num
marco de possibilidades que é sempre historico.

Mancebo (2010) nos ajuda a compreender toda a nova organizagao do trabalho, pois
aflexibilizagao constroi-se acompanhada de um movimento de reacomodagao do campo
sdcio-subjetivo, produz novas performances para a forga de trabalho docente que vém
afetando sua organizagao, sua dinamica interpessoal, além de exigir-lhe uma ativa adap-
tagao espago-temporal.
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Assim, do mesmo modo como assistimos aos novos contornos que se desenham
para o capitalismo nas sociedades contemporaneas, a uma producao maleavel e
individualizada, a valorizagéo dos trabalhadores qualificados polivalentes, a flexi-
bilizacao da organizagao do trabalho, a implementacéo de horarios indefinidos de
trabalho e a precarizagao dos vinculos trabalhistas, também presenciamos a con-
vocagao irrestrita da subjetividade do trabalhador para o centro dos processos de
trabalho, nao raramente com aumento do sofrimento subjetivo, neutralizagdo da
mobilizagdo coletiva e aprofundamento do individualismo (MANCEBO, 2010, p.3).

Para a autora, a subjetividade deve ser abordada como totalidade, compreendendo,
como ensina a abordagem socio-histdrica, “um conjunto de fendmenos relacionados e
em processo, produzidos subjetivamente na relagao com a objetividade, que € material
e social” (p.1).

Tal perspectiva nos auxilia na compreensao dos resultados da pesquisa quanto
as vivéncias das professoras de educagao basica respondentes, na atual conjuntura
pandémica mundial. As mulheres, como demostrado até aqui, tém abragado, de maneira
audaciosa e praticamente sem rede de prote¢ao, um contexto de mudangas objetivas e
subjetivas. E ndo diferentemente das demais profissdes femininas, as professoras também.

De operarias do giz a operarias do clique

Ao longo do texto, buscamos discutir a relagao entre o trabalho docente na educa-
cao basica, a feminizagao e a pandemia. A pesquisa, realizada pelo Gestrado, com apoio
da CNTE, demonstrou, a profunda agudizagao dos problemas de género imperantes
no trabalho docente na educagao bésica, problemas estes cristalizados antes mesmo da
instauracao da pandemia.

O aumento das tarefas, a instalagao de hordrios atipicos, a aceleragao no desempenho
das atividades, a dimensao privada sendo desvelada pelas TDIC e a auséncia de condi-
¢Oes materiais efetivas afetaram em cheio a produgao docente e sua subjetividade, tendo
como principal alvo as professoras no exercicio de suas fungdes docentes, maternais, de
cuidadoras, entre outros “avatares” que precisam utilizar na multipla jornada de traba-
lho, e uma “presenca” cada vez mais multiplicada.

Todavia, esperangamos com Mancebo (2010), que afirma ser necessario considerar
que a rede de relagdes e produgdes que se constitui no ambito escolar também pode cami-
nhar na contramao do ajustamento a ordem social e da alienagao, “com sujeitos agindo
coletivamente em busca de brechas e possibilidades de escape na direcao da critica ao
prescrito, na busca de crescimento subjetivo, de mais-prazer e solidariedade” (p.4). Neste
sentido, nossos votos sao pela construgao de uma nova divisao sexual do trabalho, de
uma nova escola e de um novo trabalho docente, mais valorizado e justo socialmente,
que consigam surgir do esgotamento do modelo atualmente tensionado pela pandemia.
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Notas

1

10

Dentre elas, escolas (confessionais; estaduais; federais; municipais; particulares) da educagao infantil ao
ensino superior, creches e outras. Com a pandemia, medidas sanitarias foram tomadas em todos os &mbitos,
atingindo o cotidiano das pessoas, em especial, quanto a restrigao de circulagao.

Segundo dados do Censo Escolar de 2019, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira (Inep), o Brasil tem 47,9 milhdes de estudantes na educacio basica e 8,4 milhdes no ensino superior,
portanto, ha uma populagao de 56,3 milhdes de estudantes fora das salas de aula, desde margo de 2020 (Fonte:
BRASIL/MEC/CNE, 2020).

Neste texto optamos por usar o género gramatical feminino para fazer referéncia as categorias profissionais
predominantemente femininas, como: professora, pedagoga, assistente social, psicéloga, entre outras.

Cerca de 2,2 milhdes de docentes atuam na educagao bésica e 384.474 docentes no ensino superior (Fonte:
BRASIL/MEC/CNE, 2020).

O conceito de “doble presencia” (dupla presenca) foi utilizado pela primeira vez em 1978, pela sociéloga

italiana Laura Balbo. A dupla presenga significa grande dificuldade enfrentada pelas mulheres, pois sao
responsabilizadas duplamente: na familia e no trabalho. Implica a dupla auséncia também, pois provoca a
sensacdo de estarem sempre em divida com os dois ambientes (familiar e laboral), conduzindo ao estresse e
outras doengas (ver Introducido em Yannoulas; 2013). Hoje poderiamos falar de “mtltipla presenca”, inten-
sificada e ampliada, que a0 mesmo tempo demanda atengdo em vérios ambientes presenciais e virtuais e
sobrecarrega ainda mais as mulheres, aumentando paralelamente a margem de lucro do capitalismo.

Marcondes e Farah (2020) discutem a questao do cuidado na pandemia e consideram que, apesar do termo
cuidado ser bastante presente no nosso cotidiano, ainda ha pouca reflexao sobre esta pratica social e sobre
seus significados. Em uma abordagem feminista, as autoras consideram que o cuidado se combina a trés
dimensoes: trabalho, emogoes e ética.

Verificar em: <https://www bbc.com/portuguese/geral-51842518>. Acesso em: 15 out. 2020.

Pelo paragrafo tinico do primeiro artigo da Lei 14.040, de 18 agosto de 2020 (BRASIL, 2020b), o CNE excep-
cionalmente editard diretrizes para a educagdo durante o contexto de pandemia <http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/1ei/.14040.htm>. Acesso em: 15 out. 2020.

Dias depois do aborto realizado legalmente em uma crianga de 10 anos que foi estuprada no Espirito Santo
virar campo de batalha no Brasil, o Ministério da Satide emitiu uma portaria alterando os procedimentos
obrigatdrios no atendimento médico para vitimas de estupro que desejam fazer um aborto. BBC NEWS
BRASIL. Novas regras do governo sobre aborto apds estupro “empurram” mulheres para abortamento ilegal,
diz psicéloga. Disponivel em: <https://www .bbc.com/portuguese/brasil-53965928>. Postado em: 31 ago. 2020.
Acesso em: 15 out. 2020.

Para mais informages, ver canal do Gestrado/UFMG no YouTube: <https://www.youtube.com/user/Gestra-
doUFMG>

11 Agradecemos a Henrique Cangado, Bacharel e Licenciado em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal

de Minas Gerais, o processamento dos dados da pesquisa do Gestrado (2020a), segundo recorte de género.
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